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MENSAGEM DO PRESIDENTE

E com muita satisfacdo que apresentamos o Cddigo de Etica e Conduta da Corr Plastik. Este Codigo consolida
mais uma etapa de nossa atuagéo ética e legal conforme as melhores praticas de governanga que fazem parte da histéria
de nossa empresa. O Cddigo de Etica e Conduta € um dos documentos integrantes do Sistema de Integridade e
Conformidade que esta sendo implantado na Corr Plastik. O Sistema de Integridade e Conformidade possui 5 principios
fundamentais:

Aderéncia as normas legais e infralegais aplicaveis a atividade econdmica exercida pela Corr Plastik;

Atuacéo de forma ética, transparente e pro-mercado;

Combate firme a corrupgao e demais praticas desleais ou anticompetitivas;

Conscientizagdo de que todos os desvios de conduta, sejam por a¢do, omissdo ou complacéncia, agridem a
sociedade, ferem as leis e destroem aimagem de todo o trabalho realizado pela Corr Plastik, incluindo todos os seus
Colaboradores; e

 Promogao de um meio ambiente de trabalho propicio ao desenvolvimento e progresso da Corr Plastik de forma ética,
justa e transparente.

E indispensavel 0 envolvimento de todos para que as disposi¢des do Sistema de Integridade e Conformidade,
incluindo este Cadigo de Etica e Conduta, sejam integralmente cumpridas no exercicio de nossas fungdes e na interagao
com os demais Colaboradores da empresa.

Todos, sem distingdo, devem cumprir e prezar pela melhor forma de cumprimento do nosso Cddigo e do Sistema
de Integridade e Conformidade

Prezamos em criar um ambiente seguro para a realizagéo das notificagdes, tratando-as com o devido respeito e
diligéncia.

Caso haja suspeita ou tenha presenciado algum descumprimento de qualquer principio descrito neste Codigo,
utilize os seguintes canais para comunica-lo:

1. Comunicado ao seu superiorimediato;

2. Comunicado ao Compliance Officer—Pablo Antunes pelo email: pablo.antunes@corr.com.br;
3. Pelotelefone: 0800 -878-9031 (de segunda a sexta-feira das 8 as 20 horas);

4. Site: www.canalintegro.com.br/corrplastik

Todos os colaboradores estao obrigados a cumprir as diretrizes constantes neste Codigo e em caso de eventual
descumprimento das regras aqui estabelecidas poderéo ser aplicadas as medidas disciplinares, sempre proporcionais a
gravidade do caso, incluindo san¢des de responsabilidade trabalhista, civil e penal.

O desconhecimento deste Cadigo ou de alguma das politicas e procedimentos da Corr Plastik e do Sistema de
Integridade e Conformidade n&o eximem os Colaboradores, Clientes ou Fornecedores do seu cumprimento, nem das
consequéncias de nao o respeitar.

Contamos com vocé para manter nossas relagdes sempre no caminho da ética e da integridade, como sempre
estiveram em mais de vinte e sete anos de historia.

Sergio Monteiro
Presidente
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1. Disposicoes Gerais

Este Cddigo de Conduta define os principios segundo os quais todos os Colaboradores, em todos os niveis,
devem realizar suas atividades em seu trabalho diario e executar as operacdes da Empresa.

) Os Colaboradores devem compreender e se comprometer a cumprir totalmente com o Codigo de Conduta e
Etica da Corr Plastik e devem estar cientes de que os desvios de suas disposicdes, seja por agdo, omissao ou
complacéncia, prejudicam a sociedade, podem violar leis e prejudicar aimagem e a reputagao da Corr Plastik.

Para governar os negécios e obter sucesso de maneira consistente com os principios deste Codigo, a Empresa
adotou uma série de documentos orientadores, documentos de apoio, programas de treinamento e outras diretrizes
(“Manual do Sistema de Integridade e Conformidade”) como aquelas relacionadas aos Conflitos de Interesse, Medidas
Disciplinares e outros temas.

Cada Colaborador é responsavel por ler, entender e cumprir com 0 Manual do Sistema de Integridade e
Conformidade —incluindo a conclus&o dos treinamentos obrigatérios pela Empresa e cumprir comalei.

Nada proibe que Colaboradores relatem qualquer preocupacéo ou atividade ilegal as autoridades regulatérias
apropriadas, independentemente da existéncia do Sistema de Integridade e Conformidade da Corr Plastik.

2. Ambiente de Trabalho e Seguranca

ACorr Plastik disponibiliza para seus Colaboradores um ambiente de trabalho adequado, sempre visando o bem-
estar, asaude, a higiene e a seguranga em complemento as disposi¢des ja existentes decorrentes da implantagao do ISO
9001.

A Corr Plastik esta comprometida com a conformidade, com todas as leis aplicaveis e as normas da indUstria
sobre saude e seguranga.

Os Colaboradores devem conhecer e cumprir os requisitos relacionados com a protegao ambiental, a seguranga
no trabalho, a sua prépria saude e a dos outros Colaboradores e outros possiveis afetados pelas atividades empresariais
da Corr Plastik.

As relacdes entre os Colaboradores devem ser pautadas pela cordialidade, disciplina, respeito e confianga
independentemente da area em que trabalhem.

Os Colaboradores estdo de acordo a manter um ambiente de trabalho livre de insinuagdes ou discriminagéo,
incluindo assédio moral e/ou sexual, evitando possiveis constrangimentos pessoais de qualquer natureza.

A equidade no tratamento entre os Colaboradores € essencial para que estes se sintam seguros e contribuam
com o crescimento da Corr Plastik.

A diversidade nos ambientes de trabalho contribui para a valorizagao e o O
respeito as diferentes identidades de géneros e orientagbes sexuais, religides, O O

racas, culturas, nacionalidades, classes sociais, idades, caracteristicas fisicas,
bem como para a inovagao e a criatividade com o aproveitamento do potencial -

advindo dos aspectos positivos das diferengas entre as pessoas. [
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Todos os Colaboradores devem ser tratados de forma justa e equanime com respeito as suas diferengas, e ter

assegurada a nao discriminagao e a inexisténcia de restri¢des de quaisquer espécies.

3. Deveres dos Colaboradores E J
3.1-Relacionamento com os colaboradores & E—
Saodeveres dos Colaboradores:

O cumprimento das regras estabelecidas no Cédigo de Conduta e nos demais procedimentos e normativos previstos
no Sistema de Integridade e Conformidade;

Seguirintegralmente as leis e demais requisitos regulatorios;

Agir com honestidade e lealdade, sempre com respeito e imparcialidade, ndo sendo admitida qualquer forma de
interesse pessoal em detrimento de terceiros, outros Colaboradores ou da prépria Corr Plastik;

Respeitar as regras de defesa da concorréncia de acordo com os limites estabelecidos em Codigo de Conduta
Concorrencial da Corr Plastik;

Realizar suas tarefas com atencao, zelo e competéncia profissional;
Escolher e contratar terceiros de acordo com os padrdes éticos da Corr Plastik, além da avaliagdo de competéncia;
Desenvolver uma boa relagdo com os demais Colaboradores;

Tratar o préximo sem preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade, religido ou qualquer outra forma de
discriminacao;

Respeitar a diversidade de toda natureza, a dignidade da pessoa humana, a privacidade e os direitos de todos os
Colaboradores;

Coibir arealizagdo ou aceitagao de qualquer pagamento de facilitagéo considerado ilegal ou que ndo esteja aderente
as normas estabelecidas neste Codigo ou procedimento especifico;

Né&o utilizar o cargo ou a fungéo para obter qualquer facilidade ou favorecimento para si ou para outrem;
Né&o permitir e/ou realizar a retirada de qualquer objeto da empresa sem a devida autorizagao do responsavel;

Né&o fazer uso de bebidas e/ou uso de entorpecentes durante o horario de trabalho, bem como chegar ao trabalho
entorpecido ou realizar qualquer outra atividade que prejudique 0 ambiente de trabalho;

Né&o divulgar qualquer informag&o confidencial da Corr Plastik, assim como ndo divulgar e/ou trocar informagdes
referentes anegdcios a qualquer pessoa e empresa; e

Né&o agir de modo discriminatério, vexatorio, de retaliagéo ou agressao a qualquer Colaborador, Fornecedor, Cliente
ou qualquer Pessoa Fisica ou Juridica que mantenha relagdo profissional com a nossa empresa e seus
Colaboradores.
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3.2-Relacionamento com Parceiros Comerciais e Terceiros

ACorr Plastik podera desenvolver parcerias comerciais com outras empresas e
entidades durante o desenvolvimento de seus negocios.

Nestarelagao os Colaboradores devem:

« Acompanhar as atividades do parceiro de modo a assegurar que cumpram 0s principios de ética e integridade
contidos neste Cadigo;

« O colaborador n&o deve em nenhuma hipotese utilizar os parceiros comerciais para qualquer atividade ilicita ou
contréria aos requisitos deste Cdodigo de Etica e Conduta e do Sistema de Integridade e Conformidade;

A reputacgéo e qualificagdo dos parceiros identificados de alto risco conforme normativo préprio do Sistema de
Integridade e Conformidade devem ser analisadas antes da contratagao por meio de apresentagdo de documentos,
conforme estipulado no procedimento Parceiros Comerciais.

A Corr Plastik s6 deve realizar negdcios com Terceiros respeitaveis, que estejam envolvidos em atividades
legitimas e cujos recursos sejam de origem legitima.

ACorr Plastik espera que esses Terceiros realizem seus negocios em conformidade com todas as leis aplicaveis,
incluindo Leis Anticorrupgéo Aplicaveis, codigos da industria e os valores de ética, integridade e transparéncia da Corr
Plastik.

O uso de um Terceiro para a realizagdo de qualquer ato ilicito, incluindo oferecer, prometer, induzir, dar ou
autorizar, direta ou indiretamente, um pagamento impréprio, é estritamente proibido. Para ficar claro — a Corr Plastik

nunca deve se utilizar de Terceiros para fazer algo que seria proibido pela lei aplicavel, este Codigo, ou os Documentos do
Sistema de Integridade e Conformidade.

3.3-Relacionamento com Fornecedores

O relacionamento com os Fornecedores da Corr Plastik observara os principios e valores deste Codigo, em
especial no tocante a implementag¢do de mecanismos para o combate a corrupcao, lavagem de dinheiro, cartel, fraude e
ilicitudes emlicitag&o.

Os Fornecedores devem seguir os principios neste Codigo delineados, incluindo os ora descritos:

« Cumprirtodas as leis aplicaveis;

Proibir atos de corrupc¢ao;

Respeitar os direitos humanos de seus Colaboradores;

« Empenhar-se naimplementacdo de mecanismos de combate a corrupgao, fraude, lavagem
dedinheiro, cartel e outras ilicitudes que geram prejuizos a administragéo e ao erario publico;

» Proibirotrabalho escravo e infantil;

« Agirde acordo comas normas aplicaveis relativas a protecao ambiental;

 Promover, dentro da sua cadeia comercial, 0 cumprimento desses requisitos.
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ACorr Plastik avalia seus Fornecedores pelos critérios estabelecidos pelas areas
solicitantes, ndo sendo permitido qualquer tipo de discriminagéo.

3.4-Relacionamento com Clientes

Os Colaboradores agiréo de acordo com os padrdes de ética e integridade da Corr Plastik para com seus clientes
em busca de uma relagao saudavel e duradoura.

Os Colaboradores devem respeitar a legislagéo vigente e as regras estabelecidas pela Corr Plastik para as
praticas comerciais.

O cliente deve ser tratado sempre com ética e integridade, sendo Ihe sempre oferecido um produto de qualidade
e atendendo aos compromissos assumidos a cada transagdo. Em nenhum momento podera prevalecer um interesse
pessoal sobre uma transagdo comercial.

4.Livre Concorrénciae Competicao

ACorr Plastik, seus Socios e Colaboradores devem cumprir todas as leis antitruste e de concorréncia aplicaveis.
As leis antitruste e de concorréncia regulam, entre outras coisas, as relagdes entre concorrentes, politicas de pregos,
abatimentos e descontos para os clientes.

Nenhum Colaborador deve entrar em qualquer acordo, plano, ou esquema, seja expresso ou implicito, formal ou
informal, com qualquer concorrente em relagdo aos pregos, licitagdes, producao, distribuicao, termos ou condigdes de
venda, territorios ou clientes.

Os Colaboradores estao proibidos de trocar ideias ou discutir com um concorrente sobre os pregos, termos ou
condigdes de venda ou servigo, licitagdes ou condi¢des de licitagéo, termos e condigbes oferecidos por Fornecedores,
lucro ou margem de lucro, custos, planos de negdcios e investimentos, niveis de capacidade e planos de expansao,
termos de garantia ou qualquer outra informagdo competitiva da Corr Plastik.

Os Colaboradores também estéo proibidos de:

« Usar qualquer vantagem injusta sobre um concorrente por meio da manipulagao, ocultagéo, abuso de informagdes
privilegiadas, deturpagao de fatos materiais, interferéncia com contratos de Fornecedores Concorrentes, ou qualquer
outranegociagao injusta;

« Atuardeslealmente com intuito de impedir que os clientes ou distribuidores parem de adquirir produtos ou servigos de
concorrentes da Corr Plastik ou de fazer restri¢des territoriais que gerem efeitos adversos no mercado;

« Imporao cliente como condi¢ao para a compra de um produto ou servi¢o a compra de outro,
configurando “venda-casada’; 1

2 3
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« Intencionalmente induzir precos, descontos ou servigos que constituam um tratamento desigual sistematico que néo
se justifique em bases comerciais ou de mercado;

 Recusarcontratos com Clientes ou Fornecedores por razdes injustificaveis;

5. Corrupgao e Lavagem de Dinheiro

A Lavagem de Dinheiro € um processo que busca mascarar a natureza e a fonte do dinheiro associado a uma
atividade ilegal ao introduzir estes fundos na economia, de uma forma que parece legitima e/ou de modo que sua origem
ou proprietario ndo possam ser identificados.

Os envolvidos em atividades criminosas, como suborno, fraude, terrorismo, contrabando de armas e narcoticos,
tentam esconder as receitas de seus crimes ou fazé-los parecer legitimos por meio de sua “lavagem” em acordos licitos.

Da mesma forma, o terrorismo pode ser financiado por recursos legitimos, por vezes chamado de Lavagem de
Dinheiro “Reversa”, uma vez que um negocio legitimo foi usado para financiar uma atividade criminosa.

A Corr Plastik repudia toda e qualquer forma de corrupcao e lavagem de dinheiro. Os Colaboradores devem
cumprir as leis e regulamentos que abordem a Lavagem de Dinheiro e o financiamento do terrorismo. Em nenhuma
hipétese sera permitida qualquer atividade ou relacionamento comercial que possa vir a ser caracterizado como lavagem
de dinheiro ou corrupgao.

A violagdo dessas leis pode trazer severas sangdes civis e criminais a Corr Plastik e aos Colaboradores

individualmente. O descumprimento das regras estabelecidas neste Codigo ensejara nas medidas disciplinares
cabiveis.

6. Concessao de Brindes, Patrocinios e Doagoes.

E proibido receber ou oferecer vantagem indevida a qualquer pessoa ou empresa.

O recebimento ou concessdo de brindes ou presentes s6 podera ocorrer se nao configurar improbidade
administrativa. Para este topico havera um procedimento que estabelecera as regras especificas para recebimento e
oferecimento de brindes.

Os Colaboradores poderao receber brindes que possuam valor comercial ndo superiora R$ 300,00.

E proibido aos Colaboradores oferecer brindes e presentes a agentes publicos. Ndo se aplica esta proibicdo os
brindes habituais sem valores expressivos como canetas, agendas, pendrives, entre outros.

E proibido aceitar, dar, solicitar ou sugerir quaisquer brindes e presentes, de forma direta ou indireta, que tenham
valor comercial acima do estabelecido neste Codigo, de qualquer entidade seja publica ou privada.

As doacdes deverao ser transparentes, legais e dedutiveis de tributagao, devendo ser justificadas as razdes e o
destino.
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Nao serao permitidas doagdes realizadas em conta de terceiros.

Séo proibidas doagbes a agentes publicos, politicos e candidatos a cargo publico ou entidade que represente
risco de utilizagdo indevida do recurso doado.

Os patrocinios deverao ser transparentes, em forma de contrato escrito e possuir finalidade legal de negécio.

7. Relacionamento com Governo e Partidos Politicos
A relagao com Governo e Partidos Politicos devem ser pautadas de estrita transparéncia e legalidade.

As relagdes estabelecidas com érgéos publicos em geral devem seguir os principios éticos deste Codigo e a
legislacao aplicavel.

O relacionamento com representantes de 6rgdos publicos sera exercido somente pela diretoria ou pessoa
responsavel por ela determinada.

E expressamente proibido o recebimento ou oferecimento de brindes, presentes ou qualquer vantagem a
politicos, agentes publicos ou pessoas a eles relacionada, com o objetivo de obter vantagem indevida.

Qualquer eventual pressao por parte do agente publico ou politicos deve serimediatamente
comunicada a diretoria.

L]

8. Conflito de Interesse | |

Todos os Colaboradores devem evitar situagdes que evidenciam conflito de interesse.

Existem inumeras formas de conflito de interesse e os Colaboradores devem estar atentos a evitar qualquer
situa¢do que possa vir a conflitar com os interesses da empresa.

Exemplos de conflito de interesses pode ser:
« Contratarempresa ou profissionais se baseando apenas no grau de parentesco;
« Trabalharem empresa concorrente depois do expediente da Corr Plastik;
 Tomardecisdo com base nointeresse pessoal.

Em caso de ddvidas acerca se determinada situacdo caracterize conflito de interesse, a pessoa devera
comunicarimediatamente ao Compliance Officer que tomara as medidas cabiveis para tratar este conflito.
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9. Gestao de Riscos e Pagamentos de Alto Risco

Todos os Fornecedores, Terceiros e Parceiros Comerciais da Corr Plastik seréo avaliados segundo o grau de
risco que representam.

Os Colaboradores estdo cientes das novas regras e seguirdo fielmente os procedimentos estabelecidos pelo
Sistema de Integridade e Conformidade da Corr Plastik.

10. Registros e Contabilizagao

Os Colaboradores devem relatar, de maneira honesta e com precisdo, todas as transagdes de negdcios.
Informagdes precisas séo essenciais para que a Empresa possa cumprir as obrigagdes legais e regulamentares.Todas
as transagdes realizadas pela Empresa seréo registradas nas contas da Empresa de acordo com os procedimentos de
contabilidade normais e padronizados.

A Empresa também & obrigada a manter um sistema de controles internos suficiente para fornecer garantias
razoaveis quanto a confiabilidade dos seus relatorios financeiros e a preparagéo de suas demonstragdes financeiras
para fins externos de acordo com os principios contabeis geralmente aceitos ou quaisquer outros critérios aplicaveis a
essas demonstragdes.

A area contabil devera criar contas especificas para area de Compliance onde serdo acopladas as despesas
previstas no procedimento de contabilizagéo. As informagdes aplicaveis a esses registros e contas estaréo descritas em
procedimento proprio e fara parte integrante do Sistema de Integridade e Conformidade da Corr Plastik.

11. Uso dos Bens e Informagoes da Empresa.

Os Colaboradores devem proteger os ativos da Corr Plastik, tanto tangiveis quanto intangiveis. Os ativos da Corr
Plastik incluem, entre outros, instalagbes, maquinas, equipamentos, veiculos, méveis, titulos e valores mobiliarios,
dados, informacdes e propriedade intelectual.

Os Colaboradores muitas vezes tomam conhecimento de informagdes confidenciais ou proprietarias sobre a
Empresa, seus Clientes, seus Fornecedores e seus Parceiros Comerciais.

Nenhum Colaborador deve divulgar ou utilizar informagdes confidenciais ou proprietarias de maneira
inadequada, incluindo fora da Empresa ou para ganho pessoal, seja durante ou depois do vinculo empregaticio ou outro
servico a Empresa, sem a autorizagédo valida e adequada por escrito da Empresa.

Os dados, registros e informagdes produzidas por Colaboradores no exercicio de suas responsabilidades de
trabalho séo de propriedade exclusiva da Empresa. O uso néo autorizado podera resultar em medidas disciplinares ou
legais.

Recursos de tecnologia da informag&o, como telefone, e-mail, acesso a Internet, software, hardware e outros
equipamentos disponibilizados para Colaboradores sdo fornecidos de forma eficaz e eficiente para a execugao dos
negocios da Corr Plastik e devem ser usados pelos Colaboradores para executar as responsabilidades da Empresa,
incluindo:

11
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« Edeverdetodos os Colaboradores zelar pelos bens da empresa, bem como, evitar o mau uso;

« Autilizacdo dos bens de propriedade da empresa é exclusiva para as atividades profissionais;
 Oe-mail corporativo é de uso estritamente profissional, ndo devendo se destinar a outras finalidades;
« Ousodainternet é exclusivamente no ambito profissional devendo ser respeitada as politicas de RH;

« Ousodasenhade acesso arede ou sistema interno da empresa é pessoal e intransferivel.

Cada Colaborador é responsavel pelo uso adequado desses recursos. AEmpresa tem eaee
acesso ao uso desses recursos por Colaboradores. Para tanto, os Colaboradores ndo devemter o6
nenhuma expectativa de privacidade ao usa-los. o6
— ]

12. Descumprimento deste Codigo
E dever de todos os Colaboradores o cumprimento deste Codigo de Etica e Conduta.

O descumprimento das condigdes estabelecidas neste Codigo ou nos procedimentos da empresa estao sujeitos
asangoes disciplinares e/ou penalidades conforme a gravidade do caso.

Se voceé tiver conhecimento de uma violagéo deste Codigo devera comunicar formalmente ao Compliance
Officer ou ao Canal de Etica da Corr Plastik. Serdo admitidas notificagdes de forma anénima.

Toda comunicagéo seréa recebida pelo Comité de Investigacao e, posteriormente, passada ao Comité Disciplinar
para as devidas providéncias. As informagdes serao tratadas com confidencialidade e sigilo das informacées.

A Corr Plastik proibe e repudia qualquer tipo de retaliagdo aos denunciantes, assegurando e garantindo um
ambiente propicio a denuincia e seu devido encaminhamento.

13.Canal de Etica

As comunicagdes poderao ser feitas através dos seguintes canais:

1—Comunicado ao seu superiorimediato;

2 —Comunicado ao Compliance Officer — Pablo Antunes pelo email: pablo.antunes@corr.com.br;
3-Pelotelefone: 0800-878-9031 (de segunda a sexta-feira das 8 as 20 horas).

4 - Site: www.canalintegro.com.br/corrplastik
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Glossario

Agente(s) Publico(s): Qualquer individuo agindo em uma fungao oficial ou exercendo uma fung¢ao publica para ou em
nome de: (i) um governo nacional, regional ou local (seja em uma capacidade ou fung&o legislativa, administrativa ou
judicial); (i) uma agéncia, departamento ou instrumentalidade de um governo nacional, regional ou local; (iii) uma
empresa de propriedade do governo ou controlada pelo governo; ou (iv) uma organizagao publica internacional, como as
Nagdes Unidas, o Banco Mundial ou a Organizagdo Mundial do Comércio. Além disso, qualquer partido politico, oficial do
partido, candidato a cargo politico ou qualquer individuo que atue em uma fungéo oficial em nome de qualquer um dos
precedentes.

Colaboradore(s): Funcionarios/empregados que trabalham na Corr Plastik em todos os niveis, incluindo executivos,
diretores, estagiarios e aprendizes.

Comité de Investigacao: Comité formado por RH, Controladoria e Juridico para instrugéo e investigagédo das denuncias
realizadas no Canal de Denuncias.

Comité Disciplinar: Comité formado por Pablo Antunes, Natal Garrafoli e Sergio Monteiro, a fim de determinar as
medidas e eventuais puni¢des decorrentes das denuncias realizadas, apds a investigacdo e instrugdo do Comité de
Investigagao.

Conflito(s) de Interesse: Ocorre quando o interesse de um individuo, ou o interesse de um Parente Prdximo desse
individuo, estiver em desacordo com o interesse da Corr Plastik, interferir com (ou parecer interferir com) sua capacidade
de julgar objetivamente a execucéo de suas responsabilidades da Empresa, ou quando um Colaborador ou seu Parente
Préximo recebe beneficios pessoais indevidos devido a sua posicdo na Corr Plastik.

Contribuicoes Politicas: Incluem, mas néo se limitam a, contribuicdes monetarias, ou as provisdes de bens ou servigos
(por exemplo: transporte, espago para reunides/instalagdes, servigos de impressao ou de escritorio), para partidos
politicos, candidatos ou seus funcionarios.

Corr Plastik: E a Corr Plastik Industrial Ltda. e todas as suas Sociedades Controladas.

Dados Pessoais: Qualquer informacéo relativa a uma pessoa singular identificada ou identificavel, que pode ser
identificada, direta ou indiretamente, por referéncia a um identificador como nome, numero de identificagao, dados de
localizagéo, identificador on-line ou a um ou mais fatores especificos a identidade fisica, fisioldgica, genética, mental,
econdmica, cultural ou social dessa pessoa natural.

Doacoes de Caridade: Dinheiro, bens, equipamentos ou servigos para desenvolvimento cultural, social ou ambiental
oferecidos a entidades beneficentes, filantrépicas ou comunitarias para dar um beneficio claro e verificavel a partes
interessadas especificas, mas que ndo proporcionam um beneficio direto paraa Empresa.

Documentos do Sistema de Integridade e Conformidade: As documentagdes orientadoras, as documentagdes
suportes, os treinamentos e as demais orientagdes adotadas pela Corr Plastik.

Influéncia Significativa: O poder de participar nas decis6es financeiras e operacionais de uma entidade, mas que nao
necessariamente caracterize o controle sobre essas politicas. Influéncia Significativa pode ser obtida por meio de
participagéo societaria, disposi¢des estatuarias ou acordo de acionistas.

Lavagem de Dinheiro: Um processo que procura mascarar a natureza e a fonte do dinheiro associado a uma atividade
ilegal, introduzindo esses fundos na economia, de uma forma que parega legitima e/ou que sua origem ou proprietario
nao possa seridentificado.

13



14 CODIGO DE ETICA E CONDUTA I
GRUPO CORR PLASTIK

Leis Anticorrupcao Aplicaveis: Todas as leis e regulamentagdes nacionais e internacionais anticorrupgao aplicaveis,
incluindo, mas nao se limitando as leis brasileiras de suborno e corrupgéo, incluindo a Lei Anticorrupgéo do Brasil (Lei No.
12.846), o Sistema Nacional Anticorrupcao (SNA) do México, Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior (‘FCPA”) dos
Estados Unidos e a Lei de Suborno do Reino Unido e leis semelhantes que se aplicam nos paises em que a Empresa
opera.

Pagamento(s) de Facilitacao: Pagamentos de pequeno valor feitos a um Agente Publico para encorajar, agilizar ou
garantir o cumprimento de um dever ou obrigagdo existente, como a emiss@o de documentos alfandegéarios ou o
fornecimento de protecao policial ou entrega de correspondéncia.

Pagamento(s) Improprio(s): Inclui uma ampla gama de pagamentos de natureza corrupta em dinheiro ou qualquer
coisa de valor ou qualquer vantagem, que néo precisa ser financeira, feita ou dada para influenciar favoravelmente
alguma decisdo que afete os negdcios da Corr Plastik, para obter uma vantagem indevida, induzir ou recompensar um
desempenho inadequado, onde 0 pagamento ou vantagem em si & improprio.

Parente(s) Proximo(s): Qualquer filho e filha, enteado e enteada, pai e mée, padrasto e madrasta, conjuge, irméo e irma,
sogro e sogra, genro e nora, cunhado e cunhada, e qualquer pessoa que vive na mesma casa, exceto inquilinos e
empregados.

Patrocinio(s): A transferéncia de recursos financeiros da Corr Plastik para entidades sem fins lucrativos ou para fins
lucrativos, para a realizagéo de projetos ou eventos para fins comerciais, técnicos e/ou promocionais. Os patrocinios
proporcionam a empresa beneficios claros e especificos, como publicidade, participagdo em eventos, sinaliza¢éo ou
exposigao da marca.

Sistema de Integridade e Conformidade: Valores Essenciais da Corr Plastik, Codigo de Conduta e todos os outros
Documentos do Sistema de Integridade e Conformidade e outros componentes do programa de integridade e
conformidade global da Empresa.

Sociedade(s) Controlada(s): Sociedades nas quais a Corr Plastik, diretamente ou por meio de outras sociedades
controladas, detém direitos que lhe asseguram, de forma permanente, a prevaléncia nas deliberagdes societarias e o
poder de eleger a maioria dos administradores ou conselheiros.

Terceiro(s): Qualquer pessoa, fisica ou juridica, que atue em nome, no interesse ou para o beneficio da Corr Plastik,
preste servicos ou fornega outros bens, assim como parceiros comerciais que prestem servicos a Corr Plastik,
diretamente relacionados a obtencao, retengéo ou facilitagdo de negdcios, ou para a condugéo de assuntos da Corr
Plastik, incluindo, sem limitacao, quaisquer distribuidores, agentes, corretores, despachantes, intermediérios, parceiros
de cadeia de suprimentos, consultores, revendedores, contratados e outros prestadores de servigos profissionais.






CORR PLASTIK

TUBOS E CONEXOES



	Página 1
	Página 2
	Página 3
	Página 4
	Página 5
	Página 6
	Página 7
	Página 8
	Página 9
	Página 10
	Página 11
	Página 12
	Página 13
	Página 14
	Página 15
	Página 16

